Hvordan far vi kvinner med i forvaltningen?
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* |nteresse og engasjement

* Kunnskap og erfaring

* Tid og overskudd
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Hvem har vokst opp ved elva? Hvordan kan vi inkludere den «andre parten»?

Hvordan skape interesse for mgter og arrangement?

Ha egne, uformelle samlinger, med bade informasjon og sosiale aktiviteter

Fokus pa hvordan vi kommuniserer ut. Kan man identifisere seg med det elveierlaget/NE star for?
Snakke sa alle forstar. Ikke ta for gitt at alle forstar forkortelser og faguttrykk

Stor takhgyde og trygge rammer med rom for alle meninger.
Hvordan snakker vi til hverandre og om hverandre?

Fokus pa forvaltning og milj@, framfor fisking
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Alle har kompetanse som er nyttig i et styre, arbeidsgruppe e.l.
(ekonomi, administrasjon, arrangement, organisasjonsarbeid, rekruttering,
forvaltning, personalarbeid, samarbeid...)

Kurs/oppleering i styrearbeid, fiske- og miljeforvaltning. Gjerne i samarbeid med
andre organisasjoner

Gode rollemodeller. Uhgytidelige og inkluderende.

Vedtektene bor apne for at ektefelle/partner kan velges inn.
Apne for at begge (og neste generasjon) kan delta pa arsmeoter m.m.

Ta hensyn til at de fleste har familie og jobb utenfor garden, nar meater og
aktiviteter planlegges. Legg gjerne opp til aktiviteter der hele familien kan delta.
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